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Protokoll fort vid arsstimma
Tidpunkt:  2021-04-27

Plats: Malmbergs lokaler i Kumla

§1-2 Stimmans 6ppnande, val av ordférande och protokollférare
Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Bjorn Ogard, som valdes till ordférande vid
stimman. Annsofie Andersson utsags att fora protokollet.

§ 3 Val av justeringsmiin

Till justeringsmin, att jimte ordforanden justera protokollet, utsdgs Victor Nilsson och
Christer Lindholm.

§4 Rostlingd

Sésom rostlingd antogs den anméilningslista som upprittats infor arsstimman efter det att den
justerats betridffande nérvaro. Vid arsstimman var samtliga A-aktier (800.000) foretrddda
samt 4.071.467 B-aktier, vilket motsvarar 79,4% av antalet roster (bilaga 1).

§ 5 Godkinnande av dagordning
Forslag till dagordning godkindes som dagordning (bilaga 2).

§ 6 Kallelse

Arsstimman forklarades vara behdrigen sammankallad da kallelse skett inom den i
bolagsordningen foreskrivna tiden genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
héllits tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett har annonserats i Svenska
Dagbladet. Kallelsen har dven kommunicerats till Cision (bilaga 3).

§ 7 Anforande av verkstillande direktoren
Verkstdllande direktor, Johan Folke, holl ett anférande om verksamheten.

§ 8 Faststiillande av resultat- och balansrikning
Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberéttelsen for rikenskapsaret 2020 framlades (bilaga 4).

Stamman faststillde den i arsredovisningen och koncernredovisningen intagna resultatrdkningen
och balansridkningen samt koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen.

Vidare framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen huruvida de riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare, som géllt sedan foregaende arsstimmor, har
foljts (bilaga 5).
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§9 Fragor om verksamheten
Inga fragor uppkom.

§ 10 Faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernredovisningen och koncernbalansriikningen.

Stdmman beslutade och faststéllde resultatrikningen, balansrdkningen samt
koncernredovisningen och koncernbalansrikningen.

§ 11 Resultatdisposition

Beslut togs om disposition betriffande bolagets vinst enligt det 1 &rsredovisningen intagna
forslaget till vinstdisposition. Styrelsens forslag betriffande utdelning for 2020 faststilldes
enligt foljande:

Utdelning: Kronor 1,50 per aktie
Avstamningsdag for utdelning: 29 april 2021
Beridknad dag for utbetalning genom

Euroclear Sweden AB: 4 maj 2021

§ 12 Erséttningsrapport

Stdmman godkénde ersattningsrapporten.

§ 13 Ansvarsfrihet
Stdmman beviljade enhélligt styrelsens ledamoter samt verkstdllande direktdren ansvarsfrihet
for rdkenskapsaret 2020. I beslutet deltog inte styrelseledamdter, som tillika &r aktiedgare.

§ 14 Antal styrelseledaméter
Stamman faststillde att styrelsen skall besta av sex (6) ordinarie ledamdéter och inga
suppleanter.

§ 15 Arvoden

Stdmman beslutade att arvoden till styrelsen skall utgd med sammanlagt kronor 810.000,
att fordelas enligt foljande: kronor 210.000 till styrelsens ordforande och kronor 150.000
vardera till 6vriga ordinarie ledamdéter, som inte dr anstéllda inom koncernen. Stimman
beslutade ocksa att arvode till revisionsbolag skall utga enligt 16pande rdkning.

§ 16 Val av styrelse
Staimman utsag intill slutet av nésta ordinarie arsstimma foljande ordinarie styrelseledaméter:

Inger Carlsson (omval)
Johan Folke (omval)
Pernilla Folke (omval)
Ulf Gejhammar (omval)
Bjoérn Ogard (omval)
Conny Svensson (omval)

Till styrelseordférande omvaldes Bjorn Ogard.
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§ 17 Val av revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med huvudansvarig revisor Gert-Ove Levinsson valdes
som huvudansvarig revisor i bolaget.

§ 18 Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Stdmman faststéllde styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till de personer som utgdr
koncernledningen. Beslutet innebar féljande:

Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamot, verkstéallande direktor och de personer som
ingar 1 Malmbergs Elektriska AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade
”ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas och
fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstamman.

Frimjande av affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet m.m.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan
motivera, behélla och rekrytera kvalificerade medarbetare. Grundprincipen ér att
ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsméssiga och konkurrenskraftiga samt vara relaterad till befattningshavarens
ansvar, befogenheter och prestation. Bolagets affirsstrategi aterfinns i ars- och
héllbarhetsredovisning.

Principer for olika typer av ersiittning

Ersittning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig.
Den totala ersdttningen far utgoras av en vél avvigd kombination av fast grundlén, rorlig
ersittning, 6vriga forméner och pension samt villkor vid uppsigning.

Fast ersdlining
Den fasta erséttningen, grundlonen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersdittning

Om rorlig ersattning utgar ska den vara relaterad till den fasta érliga grundlénen och i
proportion till befattnings-havarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersittningen ska
alltid 1 forvdg vara begrinsad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestimda
och mitbara kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga virdeskapande samt hallbarhetsarbete. Rorlig erséttning ska utgé som kontant
ersittning och inte vara pensionsgrundande. Bolaget ska ha mojlighet att innehélla
utbetalning av rorlig erséattning dér sd dr erforderligt och mojligt enligt lag om det finns
sérskilda skal for det och ett innehéllande dr nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen inklusive dess hallbarhet. Bolaget ska vidare ha den mdjlighet som
foljer av tilldmplig lag att aterkrdva rorlig ersittning som utbetalas pé felaktiga grunder.
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Annan rorlig ersdtining

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utgd vid extraordinira omstindigheter, forutsatt
att sddana extraordinira arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behélla
befattningshavare. Beslut om sddan erséttning ska fattas av styrelsen.

Pension och sjukforsékring

Pensionsforméner ska endast innehélla premiebestimda pensionsférmaner.
Pensionséldern for koncernchef/VD och andra ledande befattningshavare &r planerad till
65 ar. Pensionspremien ska uppgé till hdgst 35 procent av den fasta grundlénen for andra
ledande befattningshavare. Betrdffande anstéllningsférhéllanden som lyder under andra
regler &n svenska fAr, sdvitt avser pensionsférméner och évriga férméner, vederborliga
anpassningar ske for att f6lja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers Gvergripande &ndamal s& langt som mojligt ska tillgodoses.

Ovriga formdner

Ovriga formaner, t.ex. tjinstebil, extra sjukvardsforsikring och foretagshilsovird, ska
kunna utgd i den utstrackning detta bedéms vara marknadsméssigt for ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren

oy -Vc:w-lfc a1
dal’ VeIrs5aill.

Villkor vid uppsdgning

Ledande befattningshavare ska vara anstilld tillsvidare. Fér koncernchef/VD ér
Omsesidig uppségningstid 6 manader och for andra ledande befattningshavare 4-9
manader. Vid uppségning fran bolagets sida ska giilla en uppsagningstid om hdgst tolv
ménader. Avtal om framtida avgdngsvederlag finns varken f6r styrelsens ordforande,
Ovriga styrelseledaméter, koncernchef/VD eller andra ledande befattningshavare.

Beslutsprocess och rapportering

Frigor om erséttning till ledande befattningshavare ska behandlas av styrelsen. I
styrelsens uppgifter ingar att besluta om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, genomféra dversyn samt f6lja och utvirdera tillimpning av dessa. Vid
styrelsens behandling av och beslut 1 erséttningsrelaterade frgor ska ledande
befattningshavare inte nérvara 1 den man denne bertrs av fragorna.

Vid beredningen av erséttningsriktlinjerna ska 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
Ovriga anstéllda i Sverige beaktas sdsom uppgifter om totalerséttning, ersittningens
komponenter samt erséttningens Skning och 6kningstakt dver tid, jamvil bolagets
jamstédlldhetspolicy. Styrelsen ska uppritta en erséttningsrapport.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen fir besluta att tillfilligt franga rlkthn_] erna helt eller delvis om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skil som motiverar detta och ett avsteg r nédvandigt for att tillgodose
bolagets 1angsiktiga intressen, en hdllbar utveckling av foretaget eller {or att sdkerstélla
bolagets ekonomiska bérkraft. Riktlinjerna har inte foretride framfor obligatoriska villkor
enligt arbetsrittslig lagstifining eller kollektivavtal.
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Ovrigt
Riktlinjerna innebér en ersittningsniva som i huvudsak dverensstimmer med
verksamhetsdret 2020.

Uppgift om ersittning m.m. till ledande befattningshavare under
verksamhetsdret 2020 framgér i not 7 1 arsredovisningen for 2020.

§ 19 Valberedning
Stdmman antog foljande forslag:
Att valberedningen infor drsstimman 2022 skall bestd av tva (2) representanter for dgarna.

Sammansittningen av valberedningen ér ett avsteg fran kodens regelverk. Anledningen édr att
dgarforhallandena dr enkla och koncentrerade. Valberedningen skall utse ordféranden inom
sig. Namnen pa valberedningens ledaméter skall offentliggdras snarast majligt darefter, dock
senast sex (6) ménader fore arsstimman 2022. Mandatperioden for den utsedda
valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning har tilltrétt.

For det fall ndgon av valberedningens ledaméter avgér, skall valberedningen ha rétt att utse en
annan representant att ersitta sddan ledamot. Valberedningen skall ldgga fram forslag i
foljande fragor for beslut till arsstimman 2022:

a) Forslag till stimmoordférande

b) Forslag till styrelse

c) Forslag till styrelseordforande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och &vriga
ledamoter 1 styrelsen

e) Forslag till revisionsbolag

f) Forslag till arvode till revisionsbolag

g) Forslag till regler for valberedningen infor arsstimman 2022.

§ 20 Emission av nya B-aktier

Arsstimman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen, att, vid ett eller flera
tillfdllen fram till ndsta drsstimma, besluta om emission av nya B-aktier till ett totalt antal av
maximalt 800.000.

Betalning for aktierna skall kunna ske kontant eller med villkor om kvittning eller apport.

Emissionerna skall kunna ske med eller utan foretriddesritt for bolagets dgare. Styrelsens skl
for att foresla avvikelse fran foretradesrétten dr, att styrelsen bedomer det vara till gagn for
bolaget och aktiedgarna att ge styrelsen mojlighet till eventuella tilldggsforviry fram till
arsstdmman 2022.
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§ 21 Bemyndigande for styrelsen att forvirva och dverlata egna aktier

Arsstimman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att i syfte att
fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolaget kapitalbehov, ge styrelsen
bemyndigande att under tiden fram till nésta arsstimma vid ett eller flera tillfdllen besluta om
forvirv och dverlételse av egna aktier pa bors eller annan reglerad marknadsplats. Aterkdp far
ske 1 sadan omfattning att det egna aktieinnehavet uppgar till hogst 10 procent av samtliga
aktier 1 bolaget.

§ 22 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor har inkommit.

§ 23 Stimmans avslutande
D4 inga fler drenden fanns att behandla forklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet

/ /./

/

OAM/WAV,, ﬂ’fwg

sofie Andersson

Justeras

Bjorn Ogard Victor Nilsson Christer Lindholm
Ordforande



