Hallbarhetsredovisning

Denna hallbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2025 och omfattar moderbolaget Malmbergs Elektriska AB (publ), org nr
556556-2781, och samtliga dotterbolag som framgar av not 53 i arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i
enlighet med bestdmmelserna i ARL 6:e och 7:e kapitlet och redovisas har pa sidorna 28-38 med tillagg fér beskrivning av
Malmbergs affarsmodell pa sida 5 samt risker och riskhantering pa sidorna 18-19. Styrelsen fér Malmbergs har vid under-
tecknande av ars- och koncernredovisningen aven godkant hallbarhetsrapporten.

Hallbara affarer &r Malmbergs svar pa en hallbar utveckling. Det innefattar inte bara stravan om ekonomisk Ilénsamhet
med god tillvédxt utan dven en verksamhet som hanterar fragor om miljo, affarsetik, méanskliga rattigheter, korruption och
sociala forhallanden. Genom att fokusera pa dessa fragor och att i varje led se mojligheter och forutse risker gor att en
hallbar utveckling fréamjas. Aven klimatrisker &r viktiga att beakta, b&de hur vi som féretag paverkar miljén och hur miljon
paverkar oss som foretag.

INTRESSENTER, INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS

Malmbergs verksamhet paverkar och paverkas av en rad intressenter. For att sakerstalla en langsiktig och stabil ekonomisk
utveckling ar Malmbergs intressenter, dess forvantningar och synpunkter viktiga. Att fora en kontinuerlig dialog med dem
hjalper oss att utveckla ett hallbart féretagande. Det sakerstaller aven att de centrala hallbarhetsfragor som Malmbergs
definierar ligger i linje med intressenternas forvantningar. Forhoppningen &r ett vardeskapande bade for oss som foretag
och for vara intressenter. Under 2025 har en fortsatt Idpande dialog forts med intressenterna. Det sker i olika forum och
dialogformer.
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Kunder

Malmbergs erbjuder kunderna ett
brett sortiment av produkter av god
kvalitet till ratt pris. Viktiga inkdpskri-
terier for vara kunder ar kvalitet, pris
och leveranssakerhet. Extra fokus

pa logistik gor att transportflodet
bevakas i hela distributionskedjan
fran leverantor till Malmbergs vidare
till kund. Kontinuerlig utveckling och
effektivisering bidrar till uppratthal-
lande av god leveranskapacitet bade
fran vart centrallager och fran vara
butiker. Teknikutvecklingen gallande
sortiment ar ocksa en viktig para-
meter for vara kunder. Det ar &ven
viktigt att 6ka kannedomen om att
Malmbergs erbjuder produkter som
utgor ett battre miljoval. Var séljorga-
nisation har en viktig roll i att fanga
upp kundernas férandrade inkdpsbe-
hov, det innefattar aven kundernas
forslag pa nya produkter och for-
battringar. Malmbergs butikskoncept
okar tillgangligheten och erbjuder
kunden personlig service. Malmbergs
utvecklar standigt produktutbudet
for att mota férandringar i efter-
fragan. Malmbergs erbjuder olika
leveransldsningar for att tillgodose

VASENTLIGHETSANALYS

kundernas behov av flexibilitet. Var
webbshop bidrar ocksa till 6kad till-
ganglighet. Malmbergs fokuserar pa
att bygga langvariga kundrelationer.
Vara kunder kan kanna sig sakra pa
att vara produkter haller vad vi lovar
da vi tar ansvar fran fabrik till butik.

Leverantorer

Genom langsiktiga affarsrelationer
med leverantorer skapas en hallbar
vardekedja. Det ar av vikt att de
uppfyller vara uppsatta krav. Nar det
galler kontakten och varderingen av
leverantorer ar det inte bara fragor
om kvalitet och miljé som ar viktigt
utan aven fragor rorande den sociala
aspekten, att leverantdren arbetar
enligt internationella regler gallande
manskliga rattigheter, samt fragor
kring anti-korruption och mutor.
Malmbergs har en dokumenterad
uppférandekod som leverantdrerna
har signerat. Leverantdrerna énskar
kontinuitet, ett stabilt [angsiktigt
samarbete. Malmbergs har alltid
varnat om en personlig kontakt med
sina leverantorer och forsoker att fa
till stand langsiktiga samarbeten.

Medarbetare

Malmbergs ska verka for att skapa en
social, fysiskt och psykiskt sund arbets-
plats for alla medarbetare. Vi arbetar
for att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet. Var personalhandbok tydliggor
vara varderingar och sakerstaller att all
personal far samma information. Malm-
bergs vill vara en attraktiv arbetsgivare
och med hjalp av engagerade medarbe-
tare kunna uppfylla kundernas behov
och férvantningar.

Samhalle

Med god I6nsamhet och ett stabilt och
ansvarsfullt féretagande bidrar Malm-
bergs till samhallsfunktionen. | detta
omfattas arbetstillfallen, arbetsmiljo,
lagefterlevnad och klimatpaverkan.

Agare

Malmbergs vill skapa varde for aktiea-
gare genom ett ansvarsfullt foretagande
med mottot "Hallbarhet i alla led skapar
affarsmassig Ilénsamhet’. Malmbergs
fortsatter genom sitt koncept Be Brigh-
ter och en tydligare marknadsféring sitt
arbete for att starka varumarket och
pavisa Malmbergs styrkor.

Med hjalp av genomférda intressentdialoger har Malmbergs sammanstallt en bruttolista pa viktiga hallbarhetsfragor, se bild
pa foregaende sida. Prioritering har sedan skett for att faststalla de mest centrala hallbarhetsfragorna. De motsvarar det
som intressenterna anser mest betydelsefulla men dven, med tanke pa affarsstrategi och konkurrenskraft, vara det mest
betydelsefulla for Malmbergs. Syftet ar att driva forandring mot en hallbar ekonomi och ett langsiktigt vardeskapande.

Resultat vasentlighetsanalys
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Ansvarsfulla leverantorer - Leverantdrsbeddmning, Efterlevnad av uppférandekod
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Hog fyllnadsgrad vid
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vanliga férpackningar
Optimerad avfallshantering
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MALMBERGS CENTRALA HALLBARHETSFRAGOR
Halogenfri Totalt

20,9 MIL)O
Produkter / Produkter som utgér Battre Miljoéval
197 9 HALLBARINDUSTR,
191 INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

&3

Malmbergs produktsortiment utgérs till stérsta delen av egna varumarken.
2025 2024 2023 Det ger oss bra mojligheter att kunna paverka och styra hantering mot en

hallbar utveckling. Malmbergs utvecklar standigt produktutbudet for att
Andel halogenfria produkter av total férsaljning mota forandring i efterfragan samtidigt som vi har mojlighet via utbudet att
inorm definierade artikelfamiljer vagleda kunden att géra Battre Miljoval. | denna process ar det viktigt med
samverkan mellan produktavdelningen och saljorganisationen.

Battre miljéval total i %

Malmbergs arbetar aktivt med att lyfta fram produkter med bra miljéegen-
skaper. De finns inom produktgrupper sdsom belysning, solceller, laddsta-
tioner och halogenfria produkter. Varje manad profileras minst en av dessa
Halogenfri Butiker produkter som Manadens Miljoval i vara kampanjer gentemot vara kunder.
Resurseffektiva l6sningar blir allt viktigare for en mer hallbar livsstil. Inom
22,7 omradet sker stor utveckling bade avseende sortiment och teknik. Vi arbetar
for att ta fram mer energieffektiva l6sningar for armaturer genom att exem-
pelvis 6ka lumen per watt.
22,1
22,0 | grafen bredvid framgér andelen halogenfria produkter. De bidrar till en
Okad sakerhet vid brand i och med mindre brandspridningsrisk, mindre rék
och mindre risk for forgiftning. Det ar inte bara kabel i vart sortiment som
ar halogenfria utan dven ex normcentraler, kopplingsdosor, vatrumsflaktar
mm.

Battre miljéval butiker i %

2025 2024 2023

Andel halogenfria produkter av férséljning i butiks-

ledet inom definierade artikelfamiljer Fokus 2026: Fortsatt arbete med att 6ka férséljningen av andelen produk-
ter med bra miljéegenskaper och att 6ka sortimentet med artiklar som
bidrar med energieffektiva I6sningar.

Malmbergs strombrytarserie Delta helt i halogenfri plast.
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Energiforbrukning kWh/m?
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Energiférbrukning vid huvudkontoret i Kumla

2%

Energiférbrukning

Den storsta delen av Malmbergs energibehov i var verksamhet kommer fran
uppvarmning och belysning vid huvudkontoret i Kumla. Uppvarmningen pa
vart centrallager har energieffektiviserats, vilket har bidragit till en minskad
energiforbrukning. Vi hyr vara butikslokaler och varmekostnaden ingar i
dessa fall i hyran. Elanvéandningen kommer till 100 % fran fornybara energi-
kallor bade géllande vart huvudkontor med centrallager och for vara butiker.

/O Fokus 2026: Fortsatt bevakning och uppféljning av energiférbrukningen.

Transporter

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Transporter ar en av féretagets betydande miljoaspekter. De ber6r hela dist-
ributionskedjan fran leverantor till Malmbergs och vidare till kund.
Malmbergs arbetar fér att 6ka transporteffektiviteten och darmed minska
miljopaverkan. Det sker t.ex. genom en medveten inkdpsstrategi da inkdp
anpassas for att exempelvis fylla containers och att samlastning av leveran-
ser sker fran Asien. Tag som transportalternativ fran Europa ser vi som ett
utslappsvanligt alternativ till vagtransporter. Men utifran vara behov och
efter ytterligare analys visar det sig att tag, som alltid omfattas av omlast-
ningar, inte ar aktuellt som transportalternativ fér Malmbergs for tillfallet.

Transporter till kund sker med lastbil. | detta flode arbetar vi tillsammans
med vara transportorer med att fa sa hog fyllnadsgrad som mojligt for att
minska miljopaverkan. Under aret har dven miljopaverkan minskat genom
att ex vagtransporter utforts med bransle som utgor ett battre miljdalter-
nativ. Malmbergs arbetar aktivt for att hantera transporter sa effektivt som
mojligt, dversyn sker darfor kontinuerligt. For vissa interna transporter har
frekvensen setts Over. Med farre leveranstillfallen har vi uppnatt samma
forsorjning av varor men med en minskad miljopaverkan. Till vara proffsbu-
tiker sker leverans nattetid. Det ger ett enklare fl6de genom att transporten
gar snabbare (mindre trafik) och kundernas krav pa tillgénglighet tillgodoses
eftersom varorna finns i butik direkt pd morgonen. Malmbergs erbjuder
aven olika leveransalternativ till kunden sa att de pa basta satt far varorna
levererade till sig och for att darmed uppréatthalla en hog leveranssakerhet.
Resor i tjansten med bil utgor en liten del av de totala transporterna.

Klimatpaverkan, CO, ton

B 2025
B 2024

B 2023

Bat Vag Flyg

Fokus 2026: Fortsatt arbete for att uppnd hég transporteffektivitet och
arbeta for att minska var klimatpdverkan.
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Totalt avfall, ton
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Totalt avfall; andel atervinning och brannbart ton
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Andel atervinning, %
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Totalt avfall; andel atervinning %
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Malmbergs arbetar kontinuerligt for en optimering av avfallshanteringen.
Ambitionen ar att uppratthalla en hég atervinningsgrad och darmed minska
andelen brannbart. Andelen &tervinning minskade under 2025. Ar 2024
genomforde vi nagra storre projekt med rensningar, vilket vi inte har haft
under 2025. Under aret har ett projekt pagatt for att oka ateranvandningen
av kartong/well i verksamheten. Den atgarden bidrar till att andelen atervin-
ning har minskat, men &r positiv utifran ett stérre miljdperspektiv. Oversyn
sker kontinuerligt tillsammans med var samarbetspartner inom atervinning
sa att de olika fraktionerna tas omhand pa ratt satt.

Vara férpackningar ska vara miljévanliga och atervinningsbara sa att de har
minsta mojliga paverkan pa miljon. Detta ar en del av livscykelperspektivet.
Vi stravar efter att valja etablerade tryckerier med dokumenterad erfarenhet
av miljdarbete.

Malmbergs ar medlem i El-Kretsen i Sverige AB och ar registrerad i EE - och
Batteriregistret hos Naturvardsverket. Malmbergs ar ocksa ansluten till NPA,
Naringslivets producentansvar i Sverige AB.

Fokus 2026: Fortsatt arbete med att optimera avfallshanteringen i syfte
att 6ka andelen dtervunnet avfall.

Malmbergs downlight Ocean levereras i en enkel kartong - helt utan plast.
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MANSKLIGA RATTIGHETER, ANTI-KORRUPTION OCH AFFARSETIK

Ansvarsfulla leverantérer

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Arbets-
forhallanden
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Malmbergs har en gemensam sortiments- och inkdpsfunk-
tion inom koncernen. For att na hallbarhet i leverantorsle-
den stravar Malmbergs efter langsiktiga affarsrelationer
med nara samarbete inklusive uppféljning och bedémning. DI/ GINE Korruption
Det innefattar aven att arbeta med manskliga rattighe- nering - ~_ och mutor
ter sdsom arbetsforhallanden, miljo och anti-korruption.
Svarigheten i detta arbete ar olika landers forutsattningar.
Framst handlar socialt ansvarstagande i leverantdrsked-
jan om samarbete med leverantdrerna for att sakerstalla
korrekta sociala och miljomassiga villkor. Det handlar dven Forenings-
om villkor i produktionen, kvaliteten pa produkterna och frinet
sakerstalla kunders krav och forvantningar. Leverantdrerna
gor kontinuerliga interna kontroller inom sin verksamhet,
det avser bade komponent- och slutproduktskontroll.

For att uppratthalla ett attraktivt utbud av produkter
utvecklas sortimentet standigt. Férutom en intern samver-
kan mellan produktansvariga och séljorganisationen for att
mota forandring i efterfragan utgor leverantérerna en bety-
delsefull del i detta arbete med att utveckla ett sortiment av
prisvarda kvalitetsprodukter.

For Malmbergs ar det viktigt med ansvarsfulla leverantérer

Leverantorerna forutsatts arbeta pa ett ansvarsfullt satt
och att darmed produkter ar producerade utifran upp-
stallda krav. Darfér har Malmbergs en kommunicerad
uppfoérandekod, vi gor leverantdrs- och fabriksbesdk och
genomfor leverantérsbedomningar dar krav stélls pa att
leverantoren ska vara certifierad for kvalitet och miljo.

Malmbergs malsattning ar att kvaliteten pa alla vara ata-
ganden, vara produkter samt tjanster skall framsta som

ett starkt motiv till att gora affarer med oss. Foérutom ett
socialt ansvarstagande ar det viktigt att ratt vara levereras

i ratt tid. Leveranssakerheten ar en fraga som vi standigt
arbetar med. For att fa ett jamnare flode av varor har vi, dar
sa ar mojligt, andrat satet att lagga order, vi ser 6ver interna
prognoser och arbetar for att leverantdrerna levererar
enligt utsatt tid.

Malmbergs etiska affarsregler ar en del av uppférandeko-
den och innebar att affarsmassiga beslut ska fattas utan
personlig vinning och att vi inte erbjuder eller tar emot mu-
tor. Malmbergs har nolltolerans mot korruption och mutor.
Inga brott mot de affarsetiska riktlinjerna har rapporterats
under aret.

Fokus 2026: Fortsatt arbete med att kontinuerligt utvdrdera savdl nya som befintliga leverantérer. Arbete pdgadr dven for att
kommunicera och félja upp relevanta miljékrav till leverantérerna.
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PERSONAL OCH SOCIALA FORHALLANDEN

Medarbetare

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLN

GOD HALSA 0CH
VALBEFINNANDE

Malmbergs ska skapa en social, fysiskt och psykiskt sund
arbetsplats for alla medarbetare och vill darfér kunna
erbjuda en arbetsplats som framjar sakerhet, trivsel och
héalsa. Vi arbetar for att erbjuda god arbetsmiljo och att
foérebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Det innefattar
aven inhyrd personal. Arbetsledningen har huvudansvaret
for detta arbete. Medarbetaren har ansvar genom att félja
de instruktioner och foreskrifter som finns och att anvéanda
den skyddsutrustning som Malmbergs tillhandahaller.
Arbetsmiljéférhallanden undersoks genom skyddsronder,
avdelningsmoten och medarbetarsamtal.

Léner och anstallningsvillkor foljer gallande kollektivavtal.
Da ny personal borjar arbeta hos Malmbergs ingar en intro-
duktion for att sakerstalla att alla far samma information.
Var personalhandbok innehdller allmén information om
foretaget, policy, betydande miljoaspekter, hallbarhets-
arbete, uppférandekod och uppmuntran att rapportera
tillbud, férbattringar och risker mm.

Medarbetarnas kunskap, motivation och engagemang ar
viktig for att kunna leva upp till kundernas férvantningar.
Varje avdelning ser 6ver sina utbildningsbehov.

Medelantal anstallda

150
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Medelantal anstéllda Malmbergs Sverige

Alla medarbetare hos Malmbergs ska ha samma rat-
tigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kon, alder,
grupptillhorighet och bakgrund. Utifran uppfyllda kompe-
tenskrav stravar Malmbergs vid rekrytering att ha arbets-
grupper med olika sammansattning.

Uppférandekoden for medarbetare beskriver féretagets
affarsetiska riktlinjer for att skapa ett gemensamt synsatt
kring miljdomassiga och sociala hallbarhetsfragor. Tydliga
varderingar och valinformerade medarbetare ar en forut-
sattning for att minimera risken fér korruption och mutor.
Den stdrsta risken beddms finnas i produkt- och inkdpspro-
cessen.

Sjukfranvaro %

4,0 3,8 3,4 3,8
3,0
2,0

1,0
2025 2024 2023

Sjukfranvaro %, Malmbergs Sverige

Fokus 2026: Fortsatt arbete med att skapa férutséttningar for en social, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for

alla medarbetare.
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Fordelning kvinnor och méan
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Férdelning kvinnor och man % Malmbergs Sverige 2025

Malmbergs produkt-/séljsida pratar nyheter i butik
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ORGANISATION OCH STYRNING

Styrelse och VD hanterar hallbarhetsfragor ur ett strategiskt perspektiv och ar ytterst
ansvariga for det totala hallbarhetsarbetet. Styrmedel for detta arbete utgors av vart
ledningssystem for kvalitet och miljé inklusive policys, det systematiska arbetsmiljdarbetet
och var uppférandekod. Malmbergs mal och strategier for miljo, socialt ansvar, kundfokus
och engagerade medarbetare &r viktiga drivkrafter for vart langsiktiga arbete. En forutsatt-
ning for att lyckas med hallbarhetsarbete ar att fragorna ar prioriterade pa ledningsniva
samt att de ar integrerade i verksamheten. Kvalitets- och miljdsamordnare koordinerar
hallbarhetsarbetet. Malmbergs ska bedriva affarer enligt god affarssed och hog affarsetik.
Grunden for verksamheten ar uppférandekoden och motsvarar de krav och férvantningar
som Malmbergs har pa sina medarbetare och leverantérer. Koden &r baserad pa erkanda
konventioner for manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljé.

MALMBERGS HALLBARHETSARBETE

Foretagets policys

Kvalitets- )
arbete Uppférande-

1ISO 9001

Styrelse
VD

Miljéarbete Arbetsmiljo-
1SO 14001 arbete
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OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Malmbergs hallbarhetsarbete utgar fran FNs 17 Somsiunos

globala mal. Det urval av mal som Malmbergs
valt att fokusera pa framgar i de olika avsnitten
i hallbarhetsredovisningen.

EKONOMISK HALLBARHET

HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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INGEN 11 HALLBARASTADER 16 FREDLIGA OCH

FATTIGDOM OCHSAMHALLEN INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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EKOLOGISK HALLBARHET

15 EKOSYSTEM OCH 1 4 HAV OCHMARINA
BIDLOGISK RESURSER
MANGFALD

........................
T

1SO 14001:2015
timplge o

[ ———
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GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

B RENTVATTEN OCH 13 BEKAMPA KLIMAT-
SANITET FORALLA FORANDRINGARNA
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Saaxy,
ISO 9001:2015 \'-‘

OCH 14001:2015

%‘"F'K:“% ™

Intertek

Malmbergs ar certifierat enligt
ISO 9001:2015 och 14001:2015.
Ledningssystemet ska bidra till
att alla processer |6per smidiga-
re och att de standigt utvecklas.
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Hallbarhetspolicy

Genom att systematiskt arbeta med milj6é och sociala
fragor inklusive manskliga rattigheter och anti-korrup-
tion skapar Malmbergs en hallbar affarsverksamhet.
Miljoarbetet inriktas pa minskad klimatpaverkan och
resurseffektivisering - hantering av varor, livscykel-
perspektiv, transporter och energianvandning.

Det sociala arbetet utgors av att framja en god social
milj6 saval for de som arbetar hos Malmbergs som
for de som producerar och levererar vara varor.

Mangfaldspolicy styrelse

Malmbergs styrelse har som malsattning att 6ver

tid besta av ledamoter i varierande alder, kon och
kompetensbakgrund for att fa en 6kad forstaelse for
foretagets organisation och verksamhet och darmed
uppna ett konstruktivt styrelsearbete.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE
DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i Malmbergs Elektriska AB (publ)
org. nr 556556-2781

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for ar 2025 pa sidorna 28-38 och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningsla-
gen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fore
den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var gransk-
ning av hallbarhetsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Orebro den 25 mars 2026
KPMG AB

Mattias Eriksson
Auktoriserad revisor
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