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Protokoll fort vid arsstimma
Tidpunkt:  2020-05-05

Plats: Malmbergs lokaler i Kumla

§ 1-2 Stimmans 6ppnande, val av ordférande och protokollforare
Stdmman dppnades av styrelsens ordforande Bjorn Ogard, som valdes till ordférande vid
stimman. Annsofie Andersson utsags att fora protokollet.

§ 3 Valav justeringsmiin
Till justeringsmén, att jamte ordforanden justera protokollet, utsigs Claes Murander och
Christer Lindholm.

§4 Rostlingd

Sdsom rostlangd antogs den anmélningslista som upprittats infor rsstimman efter det att den
justerats betriffande nirvaro. Vid arsstimman var samtliga A-aktier (800.000) foretradda
samt 3.907.081 B-aktier, vilket motsvarar 78,3% av antalet roster (bilaga 1).

§ 5 Godkinnande av dagordning
Forslag till dagordning godkéndes som dagordning (bilaga 2).

§ 6 Kallelse

Arsstimman forklarades vara behdrigen sammankallad dé kallelse skett inom den i
bolagsordningen foreskrivna tiden genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
hallits tillgdnglig pd bolagets webbplats. Att kallelse skett har annonserats i Svenska
Dagbladet. Kallelsen har dven kommunicerats till Cision (bilaga 3).

§ 7 Anforande av verkstiillande direktiren
Verkstéllande direktor, Johan Folke, holl ett anforande om verksamheten.

§ 8 Faststillande av resultat- och balansrikning
Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2019 framlades (bilaga 4).

Stdmman faststallde den i rsredovisningen och koncernredovisningen intagna resultatriakningen
och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen.

Vidare framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen huruvida de riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare, som géllt sedan foregdende arsstammor, har
foljts (bilaga 5).
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§ 9 Fragor om verksamheten
Darefter gavs tillfélle for deltagarna att stélla fraigor om verksamheten.

Bo Lindstrom, Sveriges Aktiesparares Riksforbud, undrade hur konkurrensen pd marknaden
ser ut?

Johan Folke svarar att vi bedémer att var marknad omsétter 55 miljarder dir vér del dr 600
miljoner. Vér nisch &r att vi importerar direkt fran tillverkare i Europa och Asien och
marknadsfor sortimentet under eget namn vilket ger béttre marginaler. De storre aktorerna
jobbar mer med traditionella tillverkare och agenturer och &r beroende av dessa vilket gor att
de inte kan utveckla sina produkter i samma utstrickning som Malmbergs.

Nir det giller specialprodukter mot installatorer och byggsektorn ir vi relativt ensamma om
vért breda sortiment under eget mérke.

Vad giller butikssidan sd moter vi konkurrensen genom att hélla hog servicegrad med ménga
mindre butiker pé flera olika platser. Detta innebdr att vi kan ha s.k “overnight”-sindningar
till vara butiker s kund kan bestilla innan kl 15 ena dagen och hdmta kI 7 dagen dirpa.

Bo Lindstrém, Sveriges Aktiesparares Riksforbud, undrade ocksa hur valutan paverkar
resultatet? Varfor har rorelseresultatet minskat fran 15% till 7%?

Johan Folke svarar att vad géller marginalen sd dr det fasta kostnader och
dollarkurs/valutafériandringar som péaverkar. Nar vi ser att dollarn stiarks genomfors
prisférhandlingar samt prishéjningar.

Filip Ahlstrom édr imponerad dver boxlanseringen och vdrat PRIO-koncept. Han undrar dock
vad vi har for planer for véra solceller samt vad som kriivs av installatdren for att installera?

Johan Folke svarar att tanken &r att kunna erbjuda kompletta paket till vara kunder dér vi dr
konkurrenskraftiga mot slutkund. Vanlig installationsbehorighet ricker men man ska vara
registrerad hos elsékerhetsverket for installation av solceller.

§ 10 Faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernredovisningen och koncernbalansriikningen.

Stdimman beslutade och faststillde resultatrakningen, balansrdkningen samt
koncernredovisningen och koncernbalansridkningen.

§ 11 Resultatdisposition
Mot bakgrund av den uppkomna Coronasituationen beslutade stimman att ingen
vinstutdelning ska betalas till aktiedgarna for rakenskapséret 2019.
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§ 12 Ansvarsfrihet
Stimman beviljade enhdlligt styrelsens ledamoter samt verkstillande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2019, I beslutet deltog inte styrelseledaméter, som tillika dr aktiedgare.

§ 13 Antal styrelseledamiter
Stdmman faststédllde att styrelsen skall besta av sex (6) ordinarie ledamdéter och inga
suppleanter.

§ 14 Arvoden

Stdmman beslutade att arvoden till styrelsen skall utga med sammanlagt kronor 810.000,
att fordelas enligt foljande: kronor 210.000 till styrelsens ordforande och kronor 150.000
vardera till dvriga ordinarie ledamdter, som inte dr anstillda inom koncernen. Stimman
beslutade ocksa att arvode till revisionsbolag skall utgé enligt 16pande rikning.

§ 15 Val av styrelse
Stdmman utsdg intill slutet av ndsta ordinarie drsstimma foljande ordinarie styrelseledamoter:

Inger Carlsson (omval)
Johan Folke (omval)
Pernilla Folke (omval)
UIf Gejhammar (omval)
Bjorn Ogard (omval)
Conny Svensson (omval)

Till styrelseordforande omvaldes Bjorn Ogard.

§ 16 Val av revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med huvudansvarig revisor Gert-Ove Levinsson valdes
som huvudansvarig revisor i bolaget.

§ 17 Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Stdmman faststéllde styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till de fem (5) personer som
utgdr koncernledningen. Beslutet innebér foljande:

Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamot, verkstéllande direktor och de personer som
ingér i Malmbergs Elektriska AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade
’ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som avtalas och
fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstimman.

Frimjande av affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet m.m.
En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan
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motivera, behdlla och rekrytera kvalificerade medarbetare. Grundprincipen &r att
ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga samt vara relaterad till befattningshavarens
ansvar, befogenheter och prestation. Bolagets affarsstrategi dterfinns i ars- och
héllbarhetsredovisning.

Principer for olika typer av ersiittning

Ersittning till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.
Den totala ersittningen fir utgdras av en vil avvigd kombination av fast grundlon, rorlig
ersittning, dvriga forméner och pension samt villkor vid uppségning.

Fast ersditining
Den fasta ersittningen, grundldnen, ska baseras pd den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erscitining

Om rorlig erséttning utgdr ska den vara relaterad till den fasta arliga grundldnen och i
proportion till befattnings-havarens ansvar och befogenhet. Den rérliga ersittningen ska
alltid 1 forvag vara begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestimda
och mitbara kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets affdrsstrategi och
ldngsiktiga virdeskapande samt hallbarhetsarbete. Rorlig ersittning ska utgd som kontant
ersttning och inte vara pensionsgrundande. Bolaget ska ha mojlighet att innehalla
utbetalning av rorlig ersittning dér sé dr erforderligt och mojligt enligt lag om det finns
sirskilda skil for det och ett innehallande ar nédvindigt for att tillgodose bolagets
ldngsiktiga intressen inklusive dess héllbarhet. Bolaget ska vidare ha den mdojlighet som
toljer av tillamplig lag att dterkrdva rorlig ersittning som utbetalas pa felaktiga grunder.

Annan rorlig ersdittning

Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utgd vid extraordindra omstindigheter, forutsatt
att sidana extraordindra arrangemang endast gors 1 syfte att rekrytera eller behélla
befattningshavare. Beslut om sidan ersittning ska fattas av styrelsen.

Pension och sjukforsckring

Pensionsférméner ska endast innehalla premiebestdmda pensionsformaner.
Pensionsaldern for koncernchef/VD och andra ledande befattningshavare dr planerad till
65 &r. Pensionspremien ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta grundlonen for andra
ledande befattningshavare. Betrdffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra
regler dn svenska far, sdvitt avser pensionsforméner och dvriga formaner, vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande dndamal séd 1ldngt som mojligt ska tillgodoses.

Ovriga formaner
Ovriga formaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardstorsikring och foretagshilsovird, ska
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kunna utgd i den utstrickning detta bedéms vara marknadsmaéssigt for ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pd den arbetsmarknad dar befattningshavaren
ar verksam. '

Villkor vid uppsdigning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Fér koncernchet/VD ar
omsesidig uppsdgningstid 6 manader och for andra ledande befattningshavare 4-9
mdnader. Vid uppsdgning fran bolagets sida ska gélla en uppsdgningstid om hogst tolv
mdnader. Avtal om framtida avgangsvederlag finns varken for styrelsens ordférande,
ovriga styrelseledamoter, koncernchef/VD eller andra ledande befattningshavare.

Beslutsprocess och rapportering

Fragor om ersittning till ledande befattningshavare ska behandlas av styrelsen. 1
styrelsens uppgifter ingar att besluta om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, genomfora dversyn samt f6lja och utvérdera tillimpning av dessa. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor ska ledande
befattningshavare inte ndrvara i den méan denne bertrs av fragorna.

Vid beredningen av ersittningsriktlinjerna ska 16n och anstdllningsvillkor for bolagets
ovriga anstéllda i Sverige beaktas sdsom uppgifter om totalerséttning, ersittningens
komponenter samt erséttningens 6kning och Skningstakt 6ver tid, jimvil bolagets
jamstélldhetspolicy. Styrelsen ska uppritta en erséttningsrapport.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frangd riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skdl som motiverar detta och ett avsteg dr nodvéandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sikerstélla
bolagets ekonomiska bérkraft. Riktlinjerna har inte foretride framfor obligatoriska villkor
enligt arbetsrittslig lagstiftning eller kollektivavtal.

Ovrigt

Riktlinjerna innebér en ersittningsniva som i huvudsak dverensstimmer med
verksamhetsdret 2019. Uppgift om ersittning m.m. till ledande befattningshavare under
verksamhetséaret 2019 framgar i not 8 i drsredovisningen f6r 2019.

§ 18 Valberedning

Stamman antog foljande forslag:

Att valberedningen infor drsstimman 2021 skall besta av tva (2) representanter for dgarna.
Onskemal framkom att ven fi med en utomstiende, oberoende akticéigare i valberedningen.
Styrelseordforande Bjorn Ogard noterade 6nskemalet.

Sammansittningen av valberedningen dr ett avsteg fran kodens regelverk. Anledningen &r att
dgarforhallandena dr enkla och koncentrerade. Valberedningen skall utse ordféranden inom
sig. Namnen pa valberedningens ledamoter skall offentliggéras snarast mojligt darefter, dock
senast sex (6) manader fore arsstimman 2021. Mandatperioden for den utsedda
valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning har tilltrétt.
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For det fall ndgon av valberedningens ledamdter avgdr, skall valberedningen ha ritt att utse en
annan representant att ersitta sidan ledamot. Valberedningen skall ldgga fram forslag i
toljande fragor for beslut till arsstimman 2021:

a) Forslag till stimmoordforande

b) Forslag till styrelse

¢) Forslag till styrelseordforande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga
ledamoter i styrelsen

e) Forslag till revisionsbolag

f) Forslag till arvode till revisionsbolag

g) Forslag till regler for valberedningen infor arsstimman 2022.

§ 19 Emission av nya B-aktier

Arsstimman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen, att, vid ett eller flera
tillfillen fram till ndsta arsstimma, besluta om emission av nya B-aktier till ett totalt antal av
maximalt 800.000.

Betalning for aktierna skall kunna ske kontant eller med villkor om kvittning eller apport.

Emissionerna skall kunna ske med eller utan foretradesritt for bolagets dgare. Styrelsens skiil
for att foresla avvikelse fran foretrddesritten dr, att styrelsen bedémer det vara till gagn for
bolaget och aktiedgarna att ge styrelsen mgjlighet till eventuella tilliggsforvirv fram till
arsstdimman 2021.

Bo Lindstrom, Sveriges Aktiesparares Rikstorbud, framforde att vid stor emission bér en
extra bolagsstimma hallas

§ 20 Bemyndigande for styrelsen att forviirva och verlita egna aktier

Arsstimman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att i syfte att
fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolaget kapitalbehov, ge styrelsen
bemyndigande att under tiden fram till nésta drsstimma vid ett eller flera tillfillen besluta om
forvirv och overlatelse av egna aktier pd bérs eller annan reglerad marknadsplats. Aterkép far
ske i sidan omfattning att det egna aktieinnehavet uppgar till hogst 10 procent av samtliga
aktier 1 bolaget.

Bo Lindstrom, Sveriges Aktiesparares Riksforbud, framforde att vid storre belopp bér extra
bolagsstdmma hallas.

§ 21 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor har inkommit.

§ 22 Stimmans avslutande
Dé inga fler drenden fanns att behandla forklarade ordforanden stimman avslutad.
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