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Kallelse till &rsstamma i Malmbergs Elektriska AB (publ)

Aktiedgarna i Malmbergs Elektriska AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 5 maj 2020,
klockan 13.00 i Malmbergs lokaler, Vastra Bangatan 54, Kumla.

Atgarder med anledning av Coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard med anledning av Coronaviruset och med hansyn till vara aktieagare och
medarbetare har Malmbergs beslutat att genomftra en del justeringar runt arsstamman, sa att hansyn
tas till deltagares hélsa utan att inskréanka pa aktiedgarnas rattigheter. Enligt lakarexpertis kan
smittspridning begransas genom att undvika storre folksamlingar, minimera tiden som spenderas i den
man det ar nodvandigt att vistas dar, samt minska kontakten mellan manniskor genom att undvika
trangsel och storre gemensamma maltider.

Malmbergs avser darfor att genomféra arsstamman i forenklad form.

Upplagget for arsstamman avses vara enligt foljande:

Arsstamman minimeras i tid, men utan att inskréanka p& aktieédgarnas rattigheter.
Ingen fortéring eller dryck kommer att erbjudas.

Aktiedgare ombeds att avsta fran att ta med bitraden.

Den traditionella rundturen stalls in.

For att minska risken for smittspridning uppmanas alla att vara uppmarksamma pa symtom och att
stanna hemma om man kanner sig sjuk. Kanner man sig osaker att personligen delta pa stamman kan
man delta via ombud. Har man befunnit sig i ett riskomrade eller riskerat att blivit utsatt for smitta
rekommenderar vi att man deltar via ombud.

For aktuell information om riskomraden och rekommendationer med anledning av coronaviruset
hanvisas till Folkhalsomyndigheten, www.folkhalsomyndigheten.se.

Anmalan

For att f& ratt att deltaga i arsstamman maste aktieagare dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken senast den 28 april 2020, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den
28 april 2020, klockan 16.00.

Anmalan om deltagande kan goras per post till Malmbergs Elektriska AB (publ), Box 144,
692 23 KUMLA, per telefon 019-58 74 10 Annsofie Andersson eller e-post
annsofie.andersson@malmbergs.com

Vid anmalan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier
samt eventuellt bitrade vid stdmman. Om deltagande sker med stdd av fullmakt ska denna insandas i
god tid fore arsstamman.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stamman och utéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar
sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 28 april 2020.


http://www.folkhalsomyndigheten.se/
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Arenden
Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande och protokollférare vid stdmman

Val av tva justeringsman att jamte ordforanden justera protokollet
Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktdren
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Eventuella fragor om verksamheten

10. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

11. Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
14. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisionsbolag
15. Val av styrelseordférande och styrelseledaméter
16. Val av revisor
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om riktlinjer for tillsattande av valberedning infér arsstamma 2021
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya B-aktier
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier
21. Ovriga fragor

21.1 Beslutsfragor ska anmalas till bolaget senast tva veckor fére stamman
22. Stammans avslutande

Valberedning
| enlighet med beslut pa arsstamman 2019 har en valberedning inrattats bestdende av Johan Folke
(ordférande) och Bjorn Ogard.

Beslutsforslag

Punkt 2: Malmbergs valberedning féreslar att styrelsens ordférande, Bjorn Ogard, véljs till ordférande
vid stimman.

Punkt 11: Styrelsen i Malmbergs har mot bakgrund av den uppkomna Coronasituationen och
osakerheten som detta medfor pA marknaden beslutat att det tidigare forslaget med utdelning om 1,50
kronor per aktie till &rsstamman 2020 dras tillbaka. Styrelsen foreslar istallet att ingen vinstutdelning
ska betalas till aktieagarna for rakenskapsaret 2019.

Punkt 13, 14, och 15: Malmbergs valberedning foreslar:

att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter valda av arsstimman och att inga suppleanter
utses, att styrelsearvodet faststélls till kronor 810 000, att férdelas enligt féljande: kronor 210 000 till
styrelsens ordférande och kronor 150 000 vardera till dvriga ordinarie ledamdéter, som inte &r anstallda
inom koncernen, att arvode till revisionsbolag utgar enligt I6pande rakning.

Omval av styrelseledaméterna Johan Folke, Pernilla Folke, Conny Svensson, Inger Carlsson, och Ulf
Gejhammar. Bjorn Ogard foreslas bli omvald till styrelseordforande.
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Punkt 16: Valberedningen féreslar omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB som bolagets revisor. Om forslaget bifalles avser Ohrlings PricewaterhouseCoopers att
utse auktoriserad revisor Gert-Ove Levinsson som huvudansvarig revisor.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamot, verkstallande direktér och de personer som ingar i
Malmbergs Elektriska AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar som avtalas och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Framjande av affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet m.m.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan motivera, behalla och rekrytera
kvalificerade medarbetare. Grundprincipen &r att erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga samt vara relaterad till
befattningshavarens ansvar, befogenheter och prestation. Bolagets affarsstrategi aterfinns i ars- och
hallbarhetsredovisning.

Principer for olika typer av erséttning

Ersattning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den totala
ersattningen far utgéras av en val avvagd kombination av fast grundlon, rorlig ersattning, 6vriga
formaner och pension samt villkor vid uppsagning.

Fast ersattning

Den fasta ersattningen, grundlonen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erséattning

Om rorlig erséttning utgar ska den vara relaterad till den fasta arliga grundlénen och i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen ska alltid i forvéag vara
begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestdémda och méatbara kriterier, utformade
med syfte att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande samt hallbarhetsarbete.
Rorlig ersattning ska utgd som kontant erséttning och inte vara pensionsgrundande. Bolaget ska ha
mdjlighet att innehalla utbetalning av rorlig ersattning dar sa ar erforderligt och majligt enligt lag om det
finns sarskilda skal for det och ett innehallande ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen inklusive dess hallbarhet. Bolaget ska vidare ha den mgjlighet som foljer av tillamplig lag att
aterkrava rorlig ersattning som utbetalas pa felaktiga grunder.

Annan rorlig erséttning

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Pension och sjukforsakring

Pensionsformaner ska endast innehalla premiebestamda pensionsférmaner. Pensionsaldern for
koncernchef/VD och andra ledande befattningshavare ar planerad till 65 ar. Pensionspremien ska
uppga till hogst 35 procent av den fasta grundlénen for andra ledande befattningshavare. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och évriga forméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mdjligt ska tillgodoses.
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Ovriga formaner

Ovriga formaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardsforsakring och foretagshalsovard, ska kunna utga i
den utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt fér ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.

Villkor vid uppsagning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. For koncernchef/VD ar émsesidig
uppsagningstid 6 manader och for andra ledande befattningshavare 4-9 manader. Vid uppsagning
frén bolagets sida ska galla en uppsagningstid om hogst tolv manader.

Avtal om framtida avgangsvederlag finns varken for styrelsens ordforande, dvriga styrelseledamoter,
koncernchef/VD eller andra ledande befattningshavare.

Beslutsprocess och rapportering

Fragor om ersattning till ledande befattningshavare ska behandlas av styrelsen. | styrelsens uppgifter
ingar att besluta om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare, genomfora
oversyn samt félja och utvardera tillampning av dessa. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor ska ledande befattningshavare inte narvara i den man denne berérs av
fragorna.

Vid beredningen av erséttningsriktlinjerna ska 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets dvriga anstallda i
Sverige beaktas sasom uppgifter om totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
Okning och 6kningstakt dver tid, jamval bolagets jamstélldhetspolicy.

Styrelsen ska uppratta en erséttningsrapport.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar detta och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.
Riktlinjerna har inte féretrade framfor obligatoriska villkor enligt arbetsrattslig lagstiftning eller
kollektivavtal.

Ovrigt
Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak 6verensstammer med verksamhetsaret 2019.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2019 framgar i not 8
i &rsredovisningen for 2019.

Punkt 18: Forslaget ar att arsstamman beslutar att valberedningen infor arsstamman 2021 ska besta
av tva representanter for dgarna. Sammansattningen av valberedningen ar ett avsteg fran kodens
regelverk. Anledningen &r att &garférhallandena ar enkla och koncentrerade. Valberedningen ska utse
ordféranden inom sig. Namnen pé valberedningens ledamoter ska offentliggéras snarast majligt
darefter, dock senast sex manader fore &rsstamman 2021. Mandatperioden fér den utsedda
valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt. For det fall nAgon av
valberedningens ledaméter avgar, ska valberedningen ha rétt att utse en annan representant att
ersatta sddan ledamot. Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till
arsstamman 2021:

a) Forslag till stammoordférande

b) Forslag till styrelse

c¢) Forslag till styrelseordférande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen
e) Forslag till revisionsbolag

f) Forslag till arvode till revisionsholag

g) Forslag till regler for valberedningen infor arsstamman 2022.
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Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstamman ska bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fram till nasta arsstamma, besluta om emission av nya B-aktier till ett totalt antal av maximalt 800 000.

Betalning for aktierna ska kunna ske kontant eller med villkor om kvittning eller apport.

Emissionerna ska kunna ske med eller utan foretradesratt for bolagets agare. Styrelsens skal fér att
foresla avvikelse fran foretradesratten ar, att styrelsen bedémer det vara till gagn for bolaget och
aktieagarna att ge styrelsen méjlighet till eventuella tillaggsforvary fram till &rsstamman 2021.

Punkt 20: Styrelsen foreslar att arsstamman ska bemyndiga styrelsen att i syfte att fortldpande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur till bolaget kapitalbehov, ge styrelsen bemyndigande att under tiden
fram till nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om férvarv och Gverlatelse av egna aktier
pé bors eller annan reglerad marknadsplats. Aterkop far ske i sddan omfattning att det egna
aktieinnehavet uppgar till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Bolaget har underrattats om att aktiedgare som representerar cirka 70 procent av rosterna i bolaget
avser att stodja ovanstaende forslag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ovrig information

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 8 000 000 aktier, varav 800 000 A-aktier och 7 200 000
B-aktier, motsvarande sammanlagt 15 200 000 roster. A-aktier berattigar till tio réster och B-aktier till
en rost. Uppgifterna avser forhallandena vid kallelsens utfardande.

Arsredovisningen finns tillganglig p& bolagets hemsida www.malmbergs.com senast fran och med den
7 april 2020. Den sands aven via e-post eller i tryckt version till aktieagare som sa énskar.

Kumla i april 2020
Malmbergs Elektriska AB (publ)

Styrelsen

Malmbergs ar ett nordiskt handelshus i el med dotterbolag i Norge, Danmark, Finland och Hongkong. Vi arbetar
med forsaljning av elektriska produkter sdsom elektriska motorer, startapparater, kontaktorer, kapslingar,
normsakringscentraler, belysning, stralkastare, kabel, varmvattenberedare, verktyg, tele-, data- och
installationsmateriel. Var expansiva och framgangsrika foretagsgrupp ar ett Small Cap-féretag pd NASDAQ OMX
Stockholm.

Malmbergs Elektriska AB (publ) Org nr: 556556-2781
Box 144 Tel: 019-58 77 00
692 23 Kumla Fax: 019-57 11 77

www.malmbergs.com E-mail: info@malmbergs.com
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